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.щолжностная инструкция старшего воспитателя

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностнаrI инструкция разработана в соответствии с Приказом
МинздравСоцразвитиЯ М 76lH от 26 а"гусiа 2010 года (об утверждении Ёд""о.о
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
р€вдел кквалификационные характеристики должностей работников образованил> ;
редакции от 31.05.2011г; Федеральным Законом кОб образоuа,r"" в Российской Ф.д.рuц""о
от 29.12.20t2г N 27з,ФЗ с изменеНиями от 19 декабрг 2О2З года. Приказом Минобрнауки
РоссиИ от 17 октябрЯ 2013г. м 1155 "Об утверждЪ""" ф.д.р*urrого государственного
образовательногО стандарта дошкольного образовЪния" в редакции от 8 ноябр 

"iОZZгода, 
с

учетом сП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологическ"е требования к организациям
воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и ,оrrодежи), в соответствии с
ТрудовыМ кодексом Российской Федерации и Другими нормативными актами,
регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.L2, Щанная инструкция регламентирует o."ouHure функции, обязанности и 1rрава старшего
ВОСПИТаТеЛЯ, а ТаКЖе УСТаНаВЛИВаеТ ОТВеТСТВеННОСТЬ, ВЗаИМООтнош9ния и связи ltо
должности в трудовом коллективе.
1,3, Старший воспитатель относится к категории специалистов, к профессиональной
квалификационной группе должностей педагогических работников четвертого
квалификационного уровня.
1,4' Старший воспитатель принимается на работу и освобождается от должностизаведующим дошкольным образовательным учреждением в установпенном трудовым
законодательством Российской Федерации порядке.
1.5. На должность старшего воспитателя в дошкольном образовательном учреждениипринимается (переводится) лицо :о имеющее высшее профессиональное образование по направлению подготовки

"Образование и педагогика" и стаж работыЪ должности воспитатоля не менее 2 лет;, соответствующее требованиям, касающимся rrрохождения rrредварительного (при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеоч9редных
медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного
психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной
гигиенической подГотовкИ и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1

раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личIIую медицинскую книжку с
результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениямио прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении
профессиОнальноЙ гигиенической подгОтовки и аттестации с допуском к работе;
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государственных и муниципальньж общеобразовательных организаций),

,:;]"а';;;Г';;;;;;---r.по.р"лственно подчиняется заведУЮЩеМУ (ЗmЛеСТИТеЛЮ
г Dллптiтqт етей (Uj;l;^r-,iН#lЪ""ЬЙr, увр) Является непосредственным руководителем воспитателей (и

иньж педагогических работников),
1.8. Сотрудник осуществляет трудовую деятельность согласно должностной инструкции

rrlтбfтrоtл ппгятrптl

;й;;;;'iо.Ь"ui"п" доу, Коr."""уu"" Российской Федерации, решениям органов
лбпяrпрятепьнпй

;ЪЪЖ";;;;;"вания всех уровней, касающимся оРГаНИЗаЦИИ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ

д"""епь*rости детей, Уставу ЩОУ и трудовому договору,

ФедераIlии;
стандартом доIIIкольного

. не имеющее ограничений на заЕятия педагогической деятельностью, изло}кенньIх в

статье 331 ''право на занятие педагогической деятельностью" Трулового кодекса

Российской Федерации,

t.6. к занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для

Федеральным законом коб образовании в Российской

Федеральным государственным образовательным

образования (ФГОС ЩО);
. Федеральной образоватепьной ПРОГРаrvrМой дошкольного образования (ФОП ДО);

. Федеральной 
-Ъдurr""ро"u""ой 

Ъбразо"а"ельной программой дошкольного

оОр*Ъuu"ия (ФДОП Дб) для детей с ограниченными возможностями здоровья;

. Федеральным законом'"об основных гарантиях прав ребенка в Российской

ОЙ.Ьuцrr" от24июля 1998 годаN 124-ФЗ;

. Порядком организации п осуществления образовательной деятепьности по

оarо"r"rпл общеобразовательным програi\{мам - образовательным программам

дошкольного образо вания,утвержденным приказом Мйнпросвещения России от з1

июля 2020 годаN 373;
. сп 2,4.3648-2О <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуrения, отдыха и оздоровпения детей и молодежи);

.локалЬныминорМативнымиакТаМииприказаI\{изаВеДУющеГо;

. инстРукцией по охране трудадJUI старшего воспитатеJUI,

a

a

1.10. Старший воспитатель должен зпать:

. приоритетные направления развития образовательной системы Российской

Федераuии;
.Законывсфереобразования,требованияФГоСДо,ФоПДо(ФдоПДо);
. Конвенцию о правах ребенка;
. педагогику, детскую, возрастную и социаJIьную психологию;

. педагогические закономерности организации образовательной деятельности;

. основы психодидактики и поликультурного образования;

. психоJIогию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей,

о

о

a

возрастную физиологию, дошкольную гигиену;

педагогическую этику;
теорию и методику воспитательной работы;

историю, теорию, закономеРностИ и приЕциПы построения И функционирования

обрЙовательных (педагогических) систем;

методы управления образовательными системами;

совремонные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного,

р*"r"uощего обучения, реализации компетентностного подхода;

специфику дошкопьноrо Ьбр*ования и особенностей организации работы с детьми

ранного и дошкольного возраста;

современные тенденции рtлзвития дошкольного образования;

МеТоДыисреДстВаанализапсихолого.пеДагогическогоМоЕиторин'il
методы убеждения, аргументации своей позиции, установлеЕия контактов с

воспитанниками разного возраста, их родитеЛЯМИ (ЛИЦаМИ, ИХ Зtll\dеНЯЮЩИМИ)'

коллегами по работе;

о

о

о

о

a



. технологии диагностики причин конфликтньж ситуаций, их IIрофилактики и
разрешения;о основы экологии, экономики, социопогии;

. трудовоезакоЕодатеJIьство Российской Федерации;
о основы работы с текстовыми редакторами, элекц)онньгми таблицаIии, электронной

почтой и браузерами, мультимедийньrм оборудованием;
Правила внутреннего трудового распорядка,ЩОУ;. правила по охране труда и пожарной безопасности;

' сtlнитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к организации
образовательной деятельности в дотском саду.

1.1 1. Старший воспитатель должен обладать основньтми компетенциями:
_ в методическом руководстве, сопровождении и контроле:

' ОбразователъноЙ деятельности, направпенной на реализацию образовательной
программы дошкольного образования;

О МеРОПРиятИЙ, направленньж на укрепление здоровья воспитаIIников и их
физическое рЕввитие;

- ВО ВЗаИМоДеЙствии с сотрудникtlп,lи дошкольного образоватепьного учреждения;
- В ОРГанизации и планировании мероприятийо направленньж на формирование культуры и
здоровья педагогического коллектива.
1.12. Старший воспитатель доджен пройти обучение и иметь навыки в оказании первой
помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной
црезвьrчайной ситуаЦии и эвакУации В дошкольНом образовательном уIреждении.
1.13. В период отсутствия старшего воспитатеjul (отпуска, болезни и пр.) его обязанности
исполняет воспитатель из наиболее опытньD(, нtх!наченный в ycTaIroBлeHHoM порядке,
который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или
ненадлежаIцее исполнение обязанностей, возложенньж на него в связи с запdещением.
1.14. Старшему воспитателю запрещается использовать образовательную деятельность для
политической агитации, принуждения воспитtlнников к принятию попитических,
религиозных или иных убеждений либо откtr}у от Еих, для разжигания социаJIьной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходствО либО неполноценностЬ граждаН пО признаку социа,тlьной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадпежности, их отношения к религии, в том
числе посредстВом сообщения воспИТЕlнникаN,I недостоверных сведений об исторических, о
националЬньD(, релИгиозньЖ и культуРных традИциях нарОдов, а такжо для побуждения
детей к действиЯм, противОречащиМ Конституции Российской Федерации.

2. Функции
У являются:

2.1. Планирование, организация и контроль образовательной деятельности в дошкольном
образовательном учреждении.
2.2. Осуществление мотодической, наставнической работы.
2,3. Создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды в
дошкольном образоватепьном rIрождении.

3. Щолжностные обязанности
3.1. ОсуществляеТ координаЦию деятеЛьностИ воспитателей, педагогических работников в
проектировании развивающей образовательной среды дошкольного образовательного
r{реждения.
3.2. оказываот методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового
педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих
инициатив
З,З. Участвует В стратегичоском планировании, разработке и внедрении программы
развития и годового плана работы дошкольного образовательного учреждения.



з.4. Способствует созданию развивающей образовательной среды в доу, которая

,rрaдaruuпяет соЬой систему условий социализации и индивидуЕ}лизации детей,

3.5. в рамках планирования. организации и контроля образовательной деятельности

старший воспитатель осуществляет:
о }ЧtIСТи. "-ББ* ffiЙей группы в разработке образовательной программы

дошкольного образо"ur"",ЩОУ в соответствии с ФГоС до, ФоП ДО (ФДОП ДО);

о составление режимов дня и расписания Нощ по возрастным группам совместно с

воспитателями групп;
. взаимодействие воспитателей и других специалистов детского сада для решения

задач годового плана и образовательной программы дошкольного образованияi

. организацию проведения подагогических мониторингов определения

оЬр*о"uraпьных потребностей воспитанников, диЕамики и уровня освоения

д"i"r" образовательной программы дошкольного образ ов ания;

. организацию оздоровительных, воспитательных и других мероIIриятии,

преДУсМоТренныхобразовательнойпроГрамМойДетскогосада;
. организацию и проведение педагогических советов и других мероприятий,

предусмотренньж годовым планом детского сада;

о контроль выполнения воспитателями (педагогами доу) образовательной

прогрilNlмы дошкольного образования, соответствия условий реализации

программы и требований к результатам ее освоения ФГоС до, ФоП (ФДОП) ДО;
. контроль планирования И осуществления воспитателями образовательной

деятельности, режимных моментов, игровой и самостоятельной деятельности

воспитанников детского сада;
. контроль выполнения годового плана работы, решений, принятьж на заседаниях

педагогического совета;
. организацию работы воспитателей по

материалов;
. проведение совместных мероприятий с образовательными организациями и

другими социальными партнерами,

планирование методической работы;
планирование и организацию работы методического объединения, методического

совета;
о наставничество с целью оказания помощи молодым воспитателям-специалистам в

a

о

их профессиональном становлеЕии;

Бр.u"".uчrю обмена опытом работы между педагогаI,Iи ЩОУ;

проведение открытьж занятий, мастер-кпассов, семиЕаров-практикумов, круглых

столов, индивидуt}льЕьтх и групповых консультаций;

помощь воспитателям в подготовке занятий и мероприятиtт, с детьми, в подготовке

тематических выставок и конкурсов;
помощь воспитателям в Ьамообразовании, изучение ппанов работы по

сап{ообразованию;
помощь воспитателям в подборе rIебно-методическоЙ литоратуры, пособиЙ,

детской литературы и т. п.;

посещение занятий и мероприятиiт с детьми;
организацию работы творческих групп воспитателей и иньж педагогов;

развитие творческого потенциала педагогического коллектива Доу и оказание

помощи в эффективном его использовании;

ознакомпение воспитателей с достижениями педагогической теории и практики;

помощь воспитателям в оргаЕизации и проведении родительских собраний;

обобщение лучшего опыта работы педагогов по разным направлениям;

помощь педагогическим работникаIvI при подготовке к процессу аттестации;

составление планов-графиков повышеЕия квалификации и аттестации;

изготовлению пособий, дидактических

о

a

a

a

a

о

a

о



о Еаполнение и обновление информационIIо-методических стендов педагогической
направленности.

3.7. Старший воспитатель окtlзывает методическую помощь воспитателям, работающим с
воспитанниками с ограIIиченными возможностями здоровья.
3.8. В рамках работы по созданию безопасной и психологически комфоцгной
образовательной среды старший воспитатель осушествляет:

о контроль соблюдения педагогами требований охраны труда, пожарной
безопасности, производственной санитарии;

. производственный контроль соблюдения санитарньтх требований, предъявляемых к
организации режима дня, уrебньтх занятий и оборулованию в помещениях для
работы с детьми;

о контроль соблr,одения норм и требований СанПин при использовании педагогаN{и
ЭСО, телевизионной аппаратуры и электронньrх образовательньIх ресурсов;. контроль соблюдения инструкции по охране жизни и здоровья детей;

о контроль организации питания детей;
. участие в профилактических мероприятиях, направленньж на предупреждение

заболеваний;
о контроль соблюдения сотрудникап{и прав и свобод воспитанников;
. разработку инструкций по охране труда цIя воспитателей, trроведение

инструктажей.
3.9. Старший воспитатель принимает участие в организации экспериментальной,
исследовательской и проектной деятельности в детском саду.
3.10. Принимает активное участио в создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций
жизни дошкольного образовательного учреждения, в создании благоприятного
психологического климата в педагогическом коллективе.
3.11. Организует взаимодействие специtlлистов в ptlп{Kax психолого-педагогического
консилиума (ППк).
3.12. Оказывает методическую, информационную и консультативную помощь родителям
(законным представителям) воспитtlнников, помощь семье в решении вопросов воспитания
ребенка. Наполняот информационные стенды для родителей (закоЕньIх представителей)
воспитанников.
3.13. Осуществляет планирование и организацию летней оздоровительной работы.
3.14. Принимает участио в подготовке.ЩОУ к новому уrебному году.
3.15. Оргаrrизует размещоние и обновление информации на официальном сйте ДОУ,
странице ВКонтакте
3.16. Принимает участие в установлении связей ДОУ и развитии 0отрудничества с
ПаРТНеРап,Iи: библиотеками, иными дошкольными образовательными организациями,
общеобразовательными и иными организациями.
3.17. Ведет в устЕlновленном порядко документацию старшего воспитатоJuI.
3.18. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне.
3.19. Строго собпюдает Устав и Правила внутреЕнего трудового распорядка rЩОУ, трудовую
ДИСЦИПЛИНУ, норМы и требования охраны труда, пожарноЙ безопасности и
производственной гигиены.
3.20. Систематически повышает свой профессиональный уровень. Проходит аттестацию на
СООТВОТСТВие занимаемоЙ должности в порядке, установленном законодательством об
образовании.
З.2l, Проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обУчение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, обучение мерам
пожарной безопасности по программап{ противопожарЕого инструктажа.
З.22. Соблюдает прtlвовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям
профессиональной этики.
З,23. Старший воспитатель ДОУ исполняет иные обязанности, lrредуомотренные
Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации>.



3.24. Уваяtать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательньш

отношений.

4. Права
им

п. прu"о на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением, в том

числе в колпегиальных органах управлония, в порядке, установленном Уставом,

4.2. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

чиспе через органы управления и общественные организации.
ДОУ, в том

4.З. Принимать yl{acr"a " подборе кандидатов на дол}кности воспитателей, помощников

воспитателей, педагогов-специалистов.
4,4. На создание администрацией дошкольного образовательного учреждения условий,

необходимых для выполнения своих профессионаJIьных и дол1Itностных обязанностей,

4.5. Право на объединение в общественные профессионаJIьные организации в формах и в

порядке, которые установлены законодательством РоссийскоЙ Федер ации.

4.6. Знакомиться с проектами решений заведующего детским садом, которые касаются его

непосредственной деятельности.
4.7. Право на увах(ение человеческого достоинства, защиту от всех фор, физического и

психического насилия, оскорбления личности,

4.8. в целях защиты своих прав старший воспитатель.щоу самостоятельно или через своих

представителей вправе:
. обращаться в комиссию по урегулированию споров мея(ду участниками

образовательных отношений ;

.испоЛЬЗоВаТЬнеЗапреЩенныеЗаконоДаТелЬсТВоМ
иные способьт защиты прав и законных интересов,

Российской Федерации

4.g. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справодливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, ознакомиться с

жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать по ним

объяснения.
4.10. Право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической

деятельности Ее реже чем один раз в три года. Дттестоваться на добровольной основе,

4.11. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, а также на

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы в установленном порядке.

41i.'Право на досрочное назначеЕие страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и иные трудовые права, меры

Ьоциальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными

актами субъекта РоЪсийской Федерачии, Уставом ЩОУ и Коллективным договором,

4.13. Старший воспитатель ,щоу имеет иные трудовые права, социальные гарантии и меры

социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными

правовыми актамrРоссийской Федерации, ЗаКОНаIvIи и иными нормативными правовыми

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актамио Уставом,

колпективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка,

4.14. Старший "оспитател" доу, в том числе в качестве индивидуального

предприниматеJuI, не вправе оказывать платные образоватепьные услуги воспитанникам в

данном детском саду, если это приводит к конфликту интересов педагогического работник1

5. Ответственность
5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине старшего воспитателя возложенньIх на него трудовых обязанностей,

должЕостЕой инструкции, Устава и Правил внутреЕЕего трудового распорядка, иньIх

локальЕых нормативных актов, несет дисциплинарную ответственIIость в порядке,

определенном трудовым законодательством Российской Федорации, Неисполнение или

ненадлежащее 
""rronn """e 

обязанностей, предусмотренньIх частью 1 статьи 48



7.3. Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкцией подтверждается
IIодписью в экземпляре инструкции, хранящемся у заведующего, а также в журнале
ознакомления с должностными инструкциями.
7.4. Контроль исrrолнения данной инструкции возлагается на заведующего (заместителя
заведующего по вмр, увр) дошкольньтм образовательным учреждением.

с dолэtсносmной uнсmрукцuей ознакомлен (а), оduн экземпляр полччuл h)
<,|t> 0,( zO2ц г. ir, z git., i'',а.Oз си



Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29,|2,2012 N 2,1з-Фз,

учитывается при прохождении аттестации,

5.2.Заприменение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим

и (или) психическим насилием пчд n""rro"ruo ребенка, а также совершение иЕого

аморыIьного поступка старший воспитатель можот быть освобожден от занимаемой

должности u .ооr".r.r"r, Ъ Трудовым Кодексом Российской Федерации, Увольненио за

ДанныйпосТУпокнеяВляетсямеройДисциплинарнойоТВеТстВонности.
5.з. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил lrожарной

безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм организации образовательноЙ

деятельности старший воспитатель несет ответственность в пределах определенЕых

административным законодательством Российской Федерации,

5.4. За умышленное причинение дошкольному образовательному учреждонию или

yrua"ornu* образовательных отношений материального ущgрба в связи с исполнением

(неисполнением) своих должностньIх обяiанностей старший воспитатель несёт

материальную ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и (или)

граждансКим законодательством Российской Федерации,

5.5. Старший воспитатель несет ответственность в соответствии с законодательством

российской Федерации за неоказани9 первой помощи пострадавшому, не своевременное

извещение или скрыТие несчасТного слуЧаJI, а также за нарушение порядка действий при

возникновеции чрезвычайЕой ситуации и эвакуации в детском садУ,

5.6. За правонарушения, совершенныо в процессе осуществления образовательной

деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным,

уголовныМ и гражданским законодательством РоссийскоЙ Федерации,

6. Взаимоотношения. Связи по доля(ности
и

составленному исходя из сокращенной продопжительности рабочего времени,

составляющей Зб часов в неделю, с учетом участия в обязательных плановых мероприятиях

и самостоятельного [ланироваr"" рuбоr"I, на которую не установлены нормы выработки,

6.2. в случае про"auодaтвенной необходимости заменяет в установленном порядке

временно отсутствуIощего воспитателя,

6.з. Получает от администрации дошкольного образовательного учреждения материалы

нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под

расписку с соответствующими документами,
6.4. Планирует свою работу с учетом задач годового плана, Своевременно предоставляет

план на утверждение заведующему,
6.5. Информирует .uu.дуrощ".о доу, заместителя директора по административно-

хозяйственной работе (завхоза) о недостатках в обеспечении условий его деятельности,

соответствующих нормам охраны труда И потсарной безопасности, Вносит свои

предложения по устранению недостатков, по оtIтимизации работы старшего воспитателя,

6.6. Осуществлять координацию деятельности педагогических работников детского сада,

6.7. Осуществляет ""Ъr.*urrческий 
обмен информацией по вопросам, входящим в его

компетенцию, с алминистрацией и педагогическими работниками детского сада,

б.8. ИнформируеТ заведующегО О каждоМ произошедшем несчастном случае, факте

возникноВения груПrrоuо* инфекционных и неинфекционных заболеваний, заместителя

заведующего по административно-хозяйственной части (завхоза) - об аварийных ситуациях

в работе систеМ электросНЬбrr."""" и теплоснабжения, водоснабrrсенияи водоотведеЕия,

7. Заключительные положения
7.1. ознакомление сотрудника с настоящей инструкцией осуществляе,гся при приеме на

работу (до подписания трудового договора),

7,2. Одинэкземпляр инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника,


